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Grupa docelowa

Pracownicy zajmujgcy sie budowaniem
strategii marketingowej
przedsiebiorstwa, osoby
odpowiedzialne za kampanie online,
osoby, ktore chca wzbogaci¢ swoje
umiejetnosci o perspektywe design
thinking, aby zastosowac jg w praktyce
marketingowej oraz tworzy¢ bardziej

efektywne i innowacyjne strategie
online.
Termin szkolenia - kwiecien -

listopad 2024, doktadny termin do
ustalenia po zebraniu sie grupy
szkoleniowej

Miejsce szkolenia - do ustalenia
Cena za osobe - 2300,00 zt (netto)

Sposéb przygotowania uczestnikow
- udziat w kursie nie wymaga od
uczestnikow wczesniejszszego
przygotowania

Informacje o prowadzacym/cych -
Osoby posiadajgce doswiadczenie
w zakresie design thinking
i marketingu online

Cele szkolenia

« Wzbogacenie umiejetnosci

uczestnikow w zakresie
kreatywnego myslenia
i generowania innowacyjnych

pomystow w kontek$cie strategii
marketingu online
« Doskonalenie zdolnosci planowania

i projektowania kampanii
marketingowych online,
z wykorzystaniem metodyk design
thinking

» Ksztattowanie umiejetnosci
skupienia sie na potrzebach
i oczekiwaniach klientow podczas
projektowania strategii
marketingowych online

« Wprowadzenie uczestnikow
w podejscie interdyscyplinarne do

projektowania dziatan
marketingowych, z naciskiem na
wspotprace roznych dziedzin

i dostosowanie rozwigzan do
ztozonosci rynku online

« Udostepnienie narzedzi i technik
prototypowania, pozwalajacych na
szybkie testowanie koncepciji
marketingowych online
i dostosowywanie strategii na
podstawie uzyskanych wynikow
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Program szkolenia i przewidziana
liczba godzin

Przewidziana liczba godzin: 16

Program szkolenia:

« Geneza koncepcji Design Thinking

« Etapy Design Thinking:

empatyzacija,

definiowanie problemu,

generowanie pomystow,

budowanie prototypow,

testowanie

« Wykorzystanie podejscia Design
Thinking w marketingu online

« Jak zwigekszac¢ szanse powodzenia
innowacyjnych projektow

« Otwarta i kreatywna kultura
organizaciji

o Zlozone i nieoczywiste problemy

« Efektywne zespoty projektowe

e Rozbudzanie kreatywnosci zespotu
i prowadzenie efektywnej burzy
mozgow

« Potencjat innowacji w marketingu
online

« Jak utrzyma¢ wysoki poziom
zaangazowania w projektach online

« Style kreatywnego mysSlenia
w zespole

« Jak dziata wizualizowanie mysSli
pomaga w procesie projektowania
innowacji




